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Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Refundacja moze by¢ przyznana na wniosek pracodawcy/przedsiebiorcy i realizowana na podstawie
umowy zawartej pomiedzy PUP a pracodawcy/ przedsiebiorca.

Umowa nie moze zosta¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W ramach umowy pracodawca/przedsiebiorca ma obowiazek zatrudniaé skierowanego bezrobotnego w
petnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres min. 24 miesigcy, w tym przez 12 miesigcy w ramach
refundaciji i dalszych co najmniej 12 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji w ramach $rodkéw
wtasnych.

W przypadku, gdy:

® skierowany bezrobotny rozwigze umowe o prace, lub
pracodawca rozwigze umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, lub

® wygasnie stosunek pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg lub
przed uptywem 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji

pracodawca/ przedsiebiorca jest zobowigzany zatrudni¢ na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego w wieku do 30 r. Z skierowanego przez urzad.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca/przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie
utrzymat zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z urzedu.

Niewywigzanie sie przez pracodawce/ przedsiebiorce z zatrudnienia osoby bezrobotnej przez tgczny
okres 24 miesiecy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktédrym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z
urzedu.

Wsparcie udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
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